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AcUerDO No.0 1 3 DE 2021
ESTATUTO DE CONTRATACION

Por medio del cual se actualiza y se aprueba el Estatuto de Contratacion
de la Empresa Social del Estado Hospital Susana Lopez de Valencia ESE

La Junta Directiva del Empresa Social del Estado Hospital Susana Lépez de
Valencia ESE, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias,
en especial las contenidas en los articulos 2, 6, 121 y 209 constitucionales; articulo
195 de la ley 100 de 1993; decreto No. 1876 de 1994; lo dispuesto en la
ordenanza 001 de 1995, articulo 5 numeral 2, Resoluciéon 5185 de 2013 del
Ministerio de Salud y demas normas concordantes, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

Que la Empresa Social del Estado Hospital Susana Lopez de Valencia ESE, es una
entidad publica descentralizada del orden Departamental, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico
previsto por la Ley 100 de 1993.

De conformidad con el numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1876 de 1994, La Ordenanza 001 de 1995 de la Honorable Asamblea
Departamental, la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud, los contratos
que celebre EL HOSPITAL en su condicién de Empresa Social del Estado se regiran
por las normas del Derecho Privado.

Que el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al General de
Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestidn fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso, y estaran sometidos al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la
contratacion estatal.

Que de conformidad con la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica”, la actividad
contractual de las Empresas Sociales del Estado, dentro de lo que consideren
pertinente, deberan contemplar lo contenido en el capitulo VII de la mencionada .

X ley.
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Que atendiendo a las nuevas disposiciones en materia de prevencién de la
corrupcion, transparencia y agilidad en los procesos contractuales de las entidades
estatales y las previstas de manera especial para las Empresas Sociales del Estado,
se hace necesario modificar el Estatuto de Contratacién con el fin de actualizar la
reglamentacion de acuerdo con los cambios normativos.

El articulo 76 de la ley 1438 de 2011, establece que las Juntas Directivas de la
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacién de
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social hoy
Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Que mediante Acuerdo 005 del 18 de junio de 2021, se actualizo el Estatuto de
Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital Susana Lépez de Valencia
ES.E.

Que en busca del mejoramiento continuo de las actuaciones administraciones la
Empresa Social del Estado Hospital Susana Lopez de Valencia ESE considera
necesario actualizar y modificar aspectos sustanciales y procedimentales segin la
normatividad vigente el estatuto de contratacion, buscando dar celeridad a los
procesos contractuales en respuesta a los requerimientos misionales, para
satisfacer a los usuarios de los diferentes servicios prestados

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el Estatuto Interno de Contratacién para la Empresa Social del
Estado Hospital Susana Lopez de Valencia, con la siguiente estructura:

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Objeto: El presente Estatuto de Contratacion le permite a la Empresa
Social del Estado, Hospital Susana Lopez de Valencia, cumplir con su objeto social,
en atencion a los principios rectores y con el fin de satisfacer los intereses
generales de la comunidad, disponiendo en el las reglas y principios que rigen la
actividad de la ESE en el sistema de compras y contratacion de bienes, obras y
servicios del Hospital Susana Lépez de Valencia, Empresa Social del Estado.

Articulo 3. Finalidad de la contratacion de la Empresa: La finalidad

fundamental que asiste a la Empresa Social del Estado, Hospital Susana Lépez de

Valencia a celebrar cualquier tipo de contrato, es el cumplimiento eficiente \z(\

oportuno del servicio publico a su cargo, orientado a la satisfaccion del interés. .
X general al que esta obligado como entidad Estatal.
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Articulo 4. Naturaleza Juridica y Régimen Legal: La contratacion de la
Empresa Social del Estado, Hospital Susana Lopez de Valencia se regira por el
derecho privado, civil y comercial, conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley
100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley 1150 de
2007 todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la
funcion administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos fijados en la Resolucion No. 5185
de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social o la norma que la derogue,
modifique, sustituya o adiciones.

Paragrafo. Los contratos que se celebren con organismos internacionales de
caracter gubernamental o no, se sujetaran en lo pertinente a las normas que a
éstos resulten aplicables.

Articulo 5. Principios Orientadores: El Hospital Susana Lopez de Valencia
aplicara los principios de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3o de la Ley 1438
de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011 (CPACA), en especial, los
principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacidn, eficacia,
eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio
de planeacion.

5.1. PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO: Las actuaciones contractuales del
Hospital se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los
derechos de representacion, defensa y contradiccion.

5.2. PRINCIPIO DE IGUALDAD: El Hospital dara el mismo trato y proteccion a
las personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que
realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la
Constitucion Politica, garantizando la seleccion objetiva del ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

5.3. PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD: El proceso de contratacion se deberd

realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en

asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna

y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en generap\\
yccualquier clase de motivacién subjetiva. )
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5.4. PRINCIPIO DE BUENA FE: Se presumira el comportamiento leal y fiel de
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes.

5.5. PRINCIPIO DE MORALIDAD EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Todas las personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

5.6. PRINCIPIO DE PARTICIPACION: La ESE promovera y atendera las
iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a
intervenir en los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucién, control vy
evaluacion de la gestion publica en el proceso de contratacion.

5.7. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: La ESE y sus agentes asumiran las
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el
proceso de contratacion, de acuerdo con la Constitucién, las leyes y los
reglamentos.

5.8. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: El proceso de contratacion es de
dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de
la administracion, salvo reserva legal.

5.9. PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: Se daran a conocer al ptblico y a los
interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna,
las actuaciones en el proceso de contratacion, mediante las comunicaciones,
notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de
tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

5.10. PRINCIPIO DE COORDINACION: Las autoridades concertardn sus
actividades con las de otras instancias estatales cuando su gestion contractual lo
requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

5.11. PRINCIPIO DE EFICACIA: El Hospital buscara que el proceso de
contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos
puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se
sanearan de acuerdo con las normas las irreqularidades procedimentales que se
presenten, en procura de la efectividad del derecho material.

5.12. PRINCIPIO DE ECONOMIA: El Hospital debera proceder con austeridad y
eficiencia en el proceso de contratacién y optimizar el uso del tiempo y de |C|){S\
demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la \
proteccion de los derechos de las personas.
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5.13. PRINCIPIO DE CELERIDAD: El Hospital impulsara oficiosamente los
procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones
injustificadas.

5.14. PRINCIPIO DE PLANEACION: El Hospital debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
tecnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso.

Articulo 6. Campo de Aplicacion: El presente acuerdo regula las relaciones
contractuales de la Empresa Social del Estado, Hospital Susana Lopez de Valencia,
con personas naturales, juridicas, de derecho publico y privado, de caracter
nacional e internacional, que participen en los procesos de seleccién, o realicen
actos juridicos de naturaleza contractual con ésta entidad.

Articulo 7. Participacion comunitaria y control social: La actividad
contractual estara a disposicion de la comunidad en general para su conocimiento,
a fin de propiciar la participacion comunitaria y el control social. Igualmente, las
veedurias ciudadanas podran desarrollar sus actividades de control precontractual,
contractual y post contractual, de conformidad con las facultades otorgadas por el
articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 850 de 2003.

Articulo 8. Disponibilidad de Recursos: La celebracion de cualquier contrato
que implique la ejecucion de gasto se efectuara atendiendo la disponibilidad
presupuestal. No podra efectuarse gasto alguno cuyos recursos no se encuentren
incorporados en el presupuesto de la respectiva vigencia.

CAPITULO II
LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 9. Las Inhabilidades e Incompatibilidades: En todos los contratos
que celebre la Empresa Social del Estado, Hospital Susana Lopez de Valencia, se
aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, establecidos en la
Constitucion y la Ley vigente y especialmente las establecidas en el estatuto de
Contratacion Estatal, contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley\-_
1474 de 2011, A
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CAPITULO III
DE LA COMPETENCIA, CAPACIDAD Y PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Articulo. 10. Competencia para dirigir procesos de seleccion y celebrar
contratos: Al Gerente de la Empresa Social del Estado, Hospital Susana Lopez de
Valencia ESE, en su caracter de Representante Legal, le compete ordenar y dirigir
el proceso de contratacion, celebrar los contratos y designar la vigilancia y control
de los mismos a través de la supervision o interventoria.

La Gerencia aprobara los procedimientos de contratacion y sus requisitos de
acuerdo a cada una de las formas de contratacion establecidas en este estatuto.

Articulo 11. Contratos que deben ser autorizados previamente por la
Junta Directiva: Previo al inicio del proceso de seleccion, el ordenador del gasto
debera contar con autorizacion previa de la Junta Directiva, para celebrar los
siguientes contratos: enajenacién de bienes inmuebles (compra y venta),
empréstitos, compra de titulos valores, contratos de sociedad, contratos de riesgo
compartido, contratos de arrendamiento donde Hospital actie como Arrendador,
concesion y donacion.

Articulo 12. Existencia, representacion legal y capacidad para contratar:
Podran contratar con la Empresa Social del Estado Hospital Susana Lopez de
Valencia ESE, todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes, asi como los consorcios y las uniones
temporales.

Las personas naturales o juridicas y aquellas que conformaren consorcios o
uniones temporales, deberan acreditar ante el Hospital su existencia,
representacion legal y capacidad para contratar.

El término de duracion de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales
no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas.

Articulo 13. Plan Anual de Adquisiciones: La Empresa Social del Estado,

Hospital Susana Lopez de Valencia ESE debera elaborar un plan anual de

adquisiciones, de acuerdo con el presupuesto inicialmente aprobado para la ESE, al

plan anual de adquisiciones del mismo o a la proyeccion de bienes y servicios

requeridos por la entidad para la vigencia. Cuando durante la vigencia fiscal surja

una nueva necesidad de algun bien o servicio, el cual no haya sido incluido en el,
plan anual de adquisiciones el comité de compras y contratacion tendra la facultad“ \
para realizar los ajustes pertinentes.

X
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El plan anual de adquisiciones, al igual que sus modificaciones, deben ser
publicados en el portal www.contratos.gov.co (SECOP).

Paragrafo. El Plan Anual de Adquisiciones no obliga al Empresa Social del Estado,
Hospital Susana Lépez de Valencia ESE a efectuar los procesos de adquisicion que
contempla.

ARTICULO 14. Comité de Compras y Contratacion: Corresponde al gerente
mediante acto administrativo conformar el respectivo comité de compras y
contratacion de la ESE. En dicho acto administrativo se reglamentara quienes lo
conforman y sus funciones. Este comité tendra como funciones principales
asesorar al Gerente en los asuntos contractuales que sean sometidos a su
consideracion, realizar la revision y aprobacion al Plan Anual de Adquisiciones, sus
modificaciones para la adopcidn por parte del Gerente y autorizar su publicacion. El
gerente de la ESE podra atribuirle adicionalmente las funciones que considere
pertinentes, relacionadas con el tema.

] ) CAPITULO IV )
ESTIPULACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN

Articulo 15. Clausulas excepcionales: de conformidad con articulo 195 de la
ley 100 de 1993, La ESE podra pactar las clausulas excepcionales de que trata los
articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

En consecuencia, cuando la entidad determine incluir clausulas excepcionales en
sus contratos, lo hard en los términos de la normatividad que sobre este aspecto
establece el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80
de 1993).

CAPITULO V
DE LAS FORMAS DE CONTRATACION

Articulo 16. Formas de contratacion: En la Empresa Social del Estado Hospital
Susana Lopez de Valencia ESE, con sujecion a las reglas contenidas en éste
Estatuto, se establecen las siguientes formas de contratacion:

1- Contratacion Directa
2- Contratacion por Convocatoria Publica
3- Subasta inversa

Paragrafo. Queda facultado la Empresa Social del Estado Hospital Susana Lopez
de Valencia ESE en cabeza de su Representante Legal, bajo la modalidad que este P
estime pertinente para que pueda asociarse con otras Empresas Sociales del
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Estado, con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia
en sus compras. De cada sociedad que se forme esta debe estar precedida de
estudios técnicos que la justifiquen.

Articulo 17. Contratacion Directa: Es el procedimiento mediante el cual la
Empresa hace conocer a dos o mas oferentes, a excepcion de las exclusividades
certificadas conforme a la ley, su necesidad de realizar una obra, adquirir un bien o
servicio y las condiciones generales y especificas que en cada caso se establezca, a
fin de obtener sus propuestas.

Este tipo de contratacion puede ser:

Por la Cuantia:
a. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 50 SMLMV,

b.

para los que se requerira de una (1) sola propuesta:

Cuando se trate de celebrar contratos cuyo valor sea mayor a 50 salarios
minimos legales mensuales vigentes y menor o igual a 250 salarios
minimos legales mensuales vigentes, se solicitarda como minimo de tres (3)
propuestas.

Por la Naturaleza: En los siguientes contratos sin importar la cuantia, se
requerira como minimo de una (1) sola propuesta:

a.
b.

L

X
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Contratos de empréstito.

Contratos de Leasing.

Contratos de arrendamiento de bienes muebles y de los inmuebles. En el
evento en que el Hospital actle como Arrendador, la celebracion del
contrato requerira la autorizacion previa de la Junta Directiva

Contratos de adquisicion de inmuebles.

Contratos Interadministrativos.

Contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la
gestion y/o funcionamiento de ésta entidad en areas administrativas y
asistenciales, para la ejecucion de trabajos artisticos o tecnoldgicos que solo
puedan encomendarse a cierto tipo de personas por sus cualidades
individuales.

Contratos de prestacion de servicios de salud.

Urgencia manifiesta.

Cuando se hubiere declarado desierta la Contratacion Directa en contratos
cuyo valor sea mayor a 50 salarios minimos legales mensuales vigentes y
menor o igual a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes o la
Convocatoria Publica.

Cuando no se presenta propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste a
los términos de referencia o pliegos de condiciones o, en general cuando

i
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falte voluntad de participacion, la entidad podra contratar directamente, sin

necesidad de obtener previamente ofertas, teniendo en cuenta los precios

del mercado y los estudios de conveniencia y oportunidad que para el
efecto se hayan realizado.
k. Cuando no exista pluralidad de oferentes, este caso se dara cuando

- Para celebrar un contrato de obra, consultoria, suministro o
compraventa de bienes muebles no exista mas de una persona inscrita
en el RUP.

- Solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por ser
titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo.

I. Cuando se trate de activos corrientes tecnoldgicos de que trata el decreto

ley 591 de 1991.

Articulo 18. Contrataciéon por convocatoria publica: Es el procedimiento
mediante el cual la empresa invita plUblicamente a través de SECOP a personas
naturales o juridicas, para que en igualdad de condiciones, formulen ofertas acerca
de las obras o servicios que requiera la Empresa y hayan generado la convocatoria
y selecciona entre ellas la mas favorable para los intereses de la misma. En este
proceso se deberé exigir el Registro Unico de Proponentes.

Esta forma se utiliza cuando el objeto de la contratacion no corresponda a ninguna
de las mencionadas para la contratacion directa en el articulo 17 del presente
Acuerdo y el monto para la respectiva contratacion exceda de 250 salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Articulo 19. SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital Susana
Lopez de Valencia ESE discrecionalmente podra utilizar el mecanismo de subasta
inversa para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas,
uniformes y de comun utilizacion y que el monto para la respectiva contratacion
exceda de 250 salarios minimos legales mensuales vigentes.

CAPITULO VI
ETAPAS DEL PROCESO CONTRACTUAL

Articulo 20. Proceso Contractual: La Empresa Social del Estado Hospital
Susana Lopez de Valencia ESE, para desarrollar sus procedimientos contractuales,
observara cinco etapas a saber: la Planeacion, Seleccion, Contratacion, Ejecucion y
Liquidacion como las Obligaciones Posteriores.

'8
Articulo 21. ETAPA DE PLANEACION: Salvo en los casos de la contratacion por| :~
“Urgencia Manifiesta”, en esta fase se debera tener en cuenta: \

X
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Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son

el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales
deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada
modalidad de seleccion:

21.1.1. Estudios Previos: Los estudios previos son el soporte para elaborar
los pliegos de condiciones y el contrato y debe contener los siguientes
elementos:

a.

b.

g.
h.

La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

La forma de satisfacer tal necesidad donde se describa como se puede
llevar a cabo la solucién a la necesidad planteada y porqué se requiere
especificamente el contrato.

Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefo
y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo para lo cual
debera elaborarse un estudio de mercado.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo, mediante elaboracion de Matriz
de Riesgos.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

21.1.2. Términos de condiciones: En los casos de contratacion cuyo valor
sea mayor a 50 salarios minimos legales mensuales vigentes y menor o igual a
250 salarios minimos legales mensuales vigentes y de convocatoria siempre se
requerira la elaboracion de los términos de condiciones, los cuales deberan
contener como minimo:

X
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a) La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

b) La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

c) Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que
no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren
una seleccion objetiva.

d) Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital tendra en cuenta
para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del
contratista.

e) Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, .

Fas

indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los-
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mismos, la manera como se evaluaran y ponderardan y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

f) Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que
la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

g) El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos.

h) Relacionar el certificado de disponibilidad presupuestal.

i) Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion
del riesgo entre las partes contratantes.

j) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

k) Los términos y condiciones del contrato.

I) Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

m) El plazo dentro del cual el Hospital puede expedir adendas.

n) El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion.

f) Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

0) El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

p) La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Publica.

q) Obligaciones del Hospital y del Contratista.

r) Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

Articulo 22. Invitaciones: Las invitaciones para presentar propuestas publica o
privada, recepcion de propuestas y apertura de éstas, se tendran lo siguiente:

22.1. Para la contratacion cuyo valor sea mayor a 50 salarios minimos legales
mensuales vigentes y menor o igual a 250 salarios minimos legales
mensuales vigentes: se debera realizar invitaciones privadas a través del
correo institucional de la oficina Asesora Juridica.

22.2. Para la contratacién por convocatoria: se deberd hacer invitacién pablica
a través de la pagina Web del SECOP.

Articulo 23. ETAPA DE SELECCION: La Empresa Social del Estado Hospital
Susana Ldpez de Valencia ESE determinara la seleccion de los proponentes de
acuerdo a los parametros previamente establecidos en los términos dé)

condiciones.
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Articulo 24. Comité Evaluador. En los procesos de contratacion por
convocatoria y procesos cuyo valor sea mayor a 50 salarios minimos legales
mensuales vigentes y menor o igual a 250 salarios minimos legales mensuales
vigentes, el gerente designara el comité evaluador que se encargara de realizar la
evaluacion juridica, técnica y financiera de las propuestas que se presenten. Este
comité, presentard al Gerente un informe detallado sobre el resultado de la
invitacion, con los resultados de la evaluacion realizada, recomendard a la gerencia
la propuesta mas favorable para la empresa.

Articulo 25. Aceptacion o rechazo de la oferta y declaratoria de desierto:
La aceptacion o rechazo de las ofertas, o declaratoria de desierto del proceso de
contratacion, la hard el gerente dentro del término fijado en los documentos de
contratacion.

Articulo 26. ETAPA DE CONTRATACION: Se entiende por fase de contratacion
aquella que concierne al periodo comprendido entre la suscripcion del contrato y la
publicacion en el SECOP, pasando por la obtencion del registro presupuestal y la
aprobacion de las garantias si las hay.

a) Perfeccionamiento del contrato: Los contratos que celebre la Empresa Social
del Estado Hospital Susana Lopez de Valencia ESE, se perfeccionaran cuando
se logre por escrito el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la
contraprestacion, el documento sera suscrito por las partes y debera tener el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

b) El contrato debera ser publicado oportunamente en la pagina del SECOP.

c) De la misma manera el Contrato debe obtener el Registro Presupuestal.

d) Constitucion de la Garantia Unica, en los casos que lo requiera.

e) Aprobacion de la Garantia Unica.

Articulo 27. Constitucion de Garantia

Con el fin de garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en
los contratos que celebre la Empresa, el contratista debera constituir una pdliza
Unica de garantia a favor de la Empresa la cual se mantendra vigente durante la
vida y liquidacion del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension del
riesgo amparado. Igualmente, junto con sus propuestas, cuando se determine en
los términos de condiciones, los proponentes presentaran garantia de seriedad de
los ofrecimientos hechos.

27.1. Modalidad y Cuantia de los Riesgos a Amparar:

Garantia de seriedad de la propuesta: Garantiza que el proponente suscriba el
contrato en caso de resultar seleccionado y otorgue las garantias derivadas de la

celebracion y ejecucion del contrato. No podra ser inferior al diez por ciento‘t“f
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(10%) del valor de las propuestas o del presupuesto oficial estimado, segin lo
determinen los términos de referencia y su vigencia debera ser por 3 meses
contados a partir del cierre de la recepcion de propuestas.

Garantia de cumplimiento: Garantiza la Empresa Social del Estado Hospital
Susana Ldépez de Valencia ESE, el total y perfecto cumplimiento del contrato
pactado de acuerdo a sus términos, condiciones o especificaciones contractuales, o
si no el pago de los perjuicios derivados del incumplimiento por parte del
contratista afianzado. No sera inferior al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y su vigencia debe extenderse por el término de duracion del contrato y 6
meses mas.

Amparo de anticipo o pago anticipado: Garantiza que los dineros o bienes que
se le hayan anticipado al contratista para la eficiente ejecucion del contrato, seran

correctamente utilizados en la realizacion del mismo, o seran devueltos en caso de
incumplimiento. Su valor debera ser equivalente al cien por ciento (100%) del
monto que el contratista reciba, a titulo de anticipo o pago anticipado, en dinero o
en especie para la ejecucion del mismo y su vigencia debe extenderse por el
término de duracion del contrato y 6 meses mas.

Amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Se garantiza
el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
contratista emplee para ejecutar el contrato. Su valor deberd ser equivalente al
menos al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y deberad extenderse
por el término de la vigencia del contrato y tres afnos mas.

Amparos de estabilidad de la obra: Garantiza que a partir de la entrega a
satisfaccion y durante estipulado, en condiciones normales de wuso vy
mantenimiento, las obras no presentaran un deterioro que impida el servicio para
el cual se contratd. En consecuencia, dicho deterior sera imputable al contratista.
Su valor deberd ser equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y su vigencia debe extenderse por el término de duracion del contrato y 5
anos mas.

Calidad del bien o servicio, correcto funcionamiento de los equipos y
provision de repuestos: Garantiza la satisfaccion plena de las necesidades
publicas, a través del correcto funcionamiento de los equipos y la calidad de los
bienes vendidos o el trabajo que se preste a la entidad estatal. Su valor debera ser
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia debe
extenderse por el término de duracion del contrato y 6 meses mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Protege patrimonialmente al Estado,
en el caso que se causen dafios a terceros con ocasion de la ejecucion de un <
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contrato estatal, en la medida en que aquellos pueden demandar tanto a la
entidad publica como al contratista por la respectiva indemnizacion de los
perjuicios. Su valor debera ser equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato o cien millones de pesos M/Cte ($100.000.000, oo), escogiendo
siempre la cifra mayor. Su vigencia debe extenderse por el término de duracion del
contrato y 6 meses mas.

En los contratos de prestacion de servicios de salud y en los demas que considere
necesario, la Empresa solicitard el cubrimiento de la Responsabilidad civil
profesional frente a terceros derivada de la ejecucion del contrato.

27.2. Restablecimiento o ampliacion de la garantia: Cuando con ocasion de
las reclamaciones efectuadas por la Empresa, el valor de la garantia se reduce, la
Entidad, solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo,
la Empresa Social del Estado Hospital Susana Lopez de Valencia, debe exigir al
contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el
caso.

27.3. Excepcion a la obligatoriedad de las garantias: Las garantias no seran
obligatorias en los contratos o convenios interadministrativos, en los contratos de
empréstito, en los contratos de arrendamiento en que Empresa Social del Estado
Hospital Susana Lopez de Valencia sea arrendatario, ni en contratos cuyo valor
sea igual o inferior a 50 SMLMV, sin embargo en estos Ultimos podran pactarse
cuando se considere conveniente.

Articulo 28. ETAPA DE EJECUCION. - Corresponde al periodo comprendido
entre la legalizacion del contrato hasta su liquidacion:

28.1. Interventoria y Supervision de los Contratos: La supervision sera
ejercida por la entidad a través de los funcionarios o a través de contratistas que
ejerzan actividades de interventoria, quienes ejerceran actividades de vigilancia y
control del contrato.

Designacion del supervisor. Corresponde al ordenador del gasto, designar al
servidor publico que actuard como supervisor, quien tendra experiencia y
conocimientos relacionados con el objeto pactado en el contrato o convenio
respectivo. La designacion se hara en cada contrato o posteriormente medianteky
un escrito.

Funciones dentro de las etapas del contrato.

-~
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En la suscripcion: Legalizado el contrato, el jefe de la Oficina Asesora Juridica
remitird al interventor o supervisor, el oficio de comunicacién de interventoria,
con todos los datos relevantes del contrato. En ésta etapa el interventor o
supervisor deberan:

a. Revisar y analizar el contenido del contrato, en especial las obligaciones
pactadas.

b. Revisar y aprobar, los planes o cronograma de actividades, presentados
por el contratista cuando proceda y requerir su envio si fuere el caso.

c. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato cuando proceda
y remitir el original del acta a la Oficina Asesora Juridica.

d. Verificar que existan las licencias y permisos necesarios, cuando
proceda, y que estén vigentes para iniciar la ejecucion del contrato.

Durante la ejecucion del contrato: En ésta etapa el interventor o
supervisor, debera:

a. Verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato y demas documentos contractuales.

b. Informar al Ordenador del Gasto el estado de avance o ejecucion del
contrato con base en su plazo.

c. Exigir al contratista que las obras, servicios, o bienes contratados,
cumplan con las condiciones y calidades pactadas y si es del caso,
solicitar su correccion o reposicion cuando verifique que no cumplen
con lo requerido.

d. Conceptuar y justificar la viabilidad de las adiciones, prorrogas o
modificaciones al contrato que procedan.

e. Suministrar al contratista toda la informacion y documentos necesarios
para la correcta ejecucion del contrato.

f. En el evento de incumplimiento, requerir al contratista para que cumpla
las obligaciones pactadas en el contrato.

g. Certificar que los bienes y servicios ofrecidos y efectivamente
entregados por el contratista, cumplen con las condiciones exigidas y
pactadas en el contrato.

h. Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista todas las actas que
demande la ejecucion del contrato, tales como: 1) Acta de inicio del
contrato. 2) Acta de suspension del contrato, cuando se presenten las
causales correspondientes previstas en el mismo. 3) Actas de recibo
parcial o final de obra. 4) Acta de terminacion. Las demas actas que se
establezcan y se requieran para la ejecucion del contrato.

A la finalizacion del contrato: El interventor o supervisor preparara el informe,
final sobre la ejecucion del contrato, para que proyecte el acta de liquidacion del@
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contrato, para lo cual debera:

a. Certificar y calificar al contratista respecto del cumplimiento de las
obligaciones del contrato, referente a su calidad, seriedad vy
cumplimiento.

b. Revisar los documentos necesarios para liquidar el contrato.

c. Exigir al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de los
amparos de estabilidad de obra, de calidad del bien o servicio
suministrado, de la provision de repuestos, del pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones; de la pdliza de responsabilidad civil y
de los demds amparos y garantias requeridos para avalar las
obligaciones que deba cumplir el contratista con posterioridad a la
terminacion del contrato.

d. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando haya lugar a ello,
estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y la suma
a cotizar.

28.2. Prohibiciones a los interventores o supervisores:

Ni los Interventores o Supervisores son parte en el contrato, cuya vigilancia y
control se les designa, por esta razon no tienen facultad para exonerar al
contratista del cumplimiento de sus obligaciones.

No podran autorizar cambios en las especificaciones técnicas ni cantidades de
obras o de los bienes o servicios contratados, ni adicionar contratos ni prérrogas,
ni podran suspender el contrato, sin previo consentimiento del Ordenador del
Gasto.

Articulo 29. Acta de Inicio: Los interventores o supervisores deberan suscribir
con el contratista el acta de inicio del contrato cuando proceda.

Articulo 30. Adiciones y Prorrogas: Siempre que por causa justificada no sea
posible adelantar un nuevo proceso selectivo, ya sea porque la Empresa Social del
Estado Hospital Susana Lopez de Valencia ESE requiere el objeto contratado de
manera urgente o porque le represente economia en costos de precios, se podra
realizar adicion al contrato hasta por un cincuenta por ciento (50%) de la cuantia
inicial caso en el cual se solicitara disponibilidad presupuestal para financiar Ia".
adicion.
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Los contratos se pueden adicionar tantas veces como sea necesario, siempre y
cuando el valor de las adiciones no sobrepase el cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato inicial.

Cuando se prorrogue el plazo contractual o se adicione su valor, el contratista
debera ampliar la vigencia y monto de las pdlizas constituidas, segin el caso.

Articulo 31. Modificaciones Contractuales: Cuando se presenten
circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen la
modificacion de alguna de las clausulas del contrato, las partes suscribiran el
otrosi modificatorio respectivo. En todos los casos se requerird el previo visto
bueno del interventor o supervisor del contrato.

En ninglin caso se podra modificar un aspecto que haya sido factor de seleccidn.

Articulo 32. Suspension del Contrato: Cuando se presenten causas de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, el Gerente o en quien se
hubiese delegado la facultad de contratar, el interventor del contrato y el
contratista, suscribiran un acta de suspension del contrato, en el cual expresaran
con claridad y precision las causas o motivos de tal decision, el avance del
contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratados y el tiempo de
suspension y se adoptaran las medidas de conservacion que sean pertinentes.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribiran la
correspondiente acta de reinicio.

Articulo 33. Sanciones Contractuales: En los contratos se podréd incluir las
sanciones por incumplimiento del CONTRATISTA. El valor de las sanciones a favor
de la Empresa Social del Estado Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E.
ingresaran al tesoro de la entidad y podra ser tomado directamente del saldo a
favor del contratista, si lo hubiere, o de las garantias respectivas, y si esto no
fuere posible se acudira por cobro coactivo o por via judicial.

Articulo 34. Aplicacion clausulas excepcionales: Cuando haya lugar a ello y
se hayan pactado las en los contratos, la Empresa Social del Estado Hospital
Susana Lopez de Valencia ESE, hara efectivas de manera obligatoria las clausulas
excepcionales dentro del plazo del contrato.

Articulo 35. DE LA ETAPA DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES™

POSTERIORES:
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35.1. Liquidacion: Una vez terminados los contratos de tracto sucesivo, o en
aquellos en que asi se pacte o fuere necesario, o por expiracion del plazo o por
terminacion anticipada o cualquier otra causa, deberan liquidarse. La liquidacion
contendra, entre otros aspectos, la forma como se ejecutaron las distintas
obligaciones a cargo de las seis (6) meses siguientes a la terminacion del contrato.

Para la liquidacion bilateral se contara con un plazo maximo de seis (6) meses, de
no poderse suscribir el acta dentro de dicho plazo se procedera a liquidar el
contrato unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes. De no realizarse
ni la liquidacion bilateral, ni la unilateral dentro de los plazos establecidos, se
podra liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes en forma bilateral
o unilateral o acudiendo al Juez del contrato.

El Acta de Liquidacion debe contener:

a. La relacion histdrica de la ejecucion del Contrato.

b. Descripcion de las cantidades de ejecucion de la obra o servicio
contratado, las prestaciones y obligaciones cumplidas e incumplidas, su
equivalencia, las sanciones establecidas y las multas debidas o
canceladas, asi como la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
en materia de Seguridad Social.

c. En el acta se acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar, de igual forma se consagraran los acuerdos logrados para
poner fin a las divergencias entre las partes.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes
al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo
acuerdo, y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacion con
los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Articulo 36. OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACIéN: Vencidos
los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las

condiciones de disposicion final o recuperacién ambiental de las obras o bienes, la\
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Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de
Contratacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37. Aplicacion Analdgica: Cuando no exista norma aplicable en el
presente estatuto se aplicaran las leyes que regulen casos o materias semejantes,
en su defecto, a la doctrina constitucional y a lo previsto en el Estatuto de
Contratacién Publica.

Articulo 38. Publicacién: La Empresa Social del Estado Hospital Susana Lépez
de Valencia ESE, publicara oportunamente su actividad contractual en el SECOP.

Articulo 39. Manual de Contratacion. La Empresa Social del Estado Hospital
Susana Lopez de Valencia ESE ajustara su manual de contratacion conforme al
Estatuto, en el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que
intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion
del negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre la
aplicacion del estatuto y el manual de contratacion de la entidad.

Articulo 40. Regimen de transicion. Los contratos y procedimientos de
seleccion que se encuentren en curso a la fecha de adopcion del presente estatuto
de contratacion, continuaran sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para
la contratacion hasta su finalizacion o liquidacion.

Articulo 41. Aplicacion y derogatoria: El presente acuerdo rige a partir de su
publicacion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, a los 3 E SEP 2021

El Presidente AD-HOC ~—EKSecretario

P
REALIZO: Marisol Urrutia — Contratista de Apoyo Contrataci
REVISO: Paulo Andrés Piso Lozada - Jefe Oficina Asesora Juridic: N,
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