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Ref.: Seguimiento del COPASST o Vigia de Segurldad y Salud en el Trabajo a medldas

de prevencion o contencién de contagio con el coronavirus COVID 19 en el Sector
Salud.

Atento saludo.

En respuesta al asunto de la referencia, solicitado mediante Oficio No. 74-020 fechado
el 8 de mayo de 2020 me permito dar respuesta en los siguientes términos:

Se debe realizar un informe semanal en el que se califique de 1 a 100 el porcentaje de

cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los
trabajadores del contagio del virus.

RESPUESTA: Si.

Se evidencia cumplimiento del 100% de las actividades gestionadas y / o realizadas por
los diferentes lideres de procesos del Hospital Susana Lopez de Valencia, lo anterior
con base en lista de Chequeo Emergencia Covid -19, relacionado en actividades de
atencion clinica, recurso humano y reserva estratégica,

Anexo 1 Lista de Chequeo emergencia COVID 19 (8-14 Junio de 2020).

Punto 2. El contenido del informe debe contemplar la disponibilidad, entrega y uso de
los elementos de proteccién personal EPP y acatamiento de las demas medidas de
proteccion del protocolo de bioseguridad y en particular debe responder las siguientes
preguntas, con respuestas si o no, acompafnadas de la evidencia respectiva:

3. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con el

numero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por
4. COVID -19?

RESFUESTA: SI.

Fa jPensando en ti, doy lo mejor de mi!
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De acuerdo a la circular # 0017 de 24 de febrero del 2020 el Hospital Susana Lépez de
Valencia se clasifica con riesgo de exposicion Directa."aquellos cuya labor implica
contacto directo con individuos clasificados, como caso sospechoso o
confirmado (principalmente trabajadores del sector salud)”. Por lo anterior se

anexa base de datos de trabajadores conforme a reporte del Proceso de Talento
Humano Institucional.

Anexo 2 Base de datos de trabajadores HSLV.

2. ¢(Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social?

RESPUESTA: SI.

El Hospital Susana Lépez de Valencia, conforme a Procedimiento de Identificacion de
Necesidades y Adquisicién de Bienes SLV-SS-17, realiza la adquisicion en cumplimiento
a requisistos técnicos de los productos.

Anexo 3 Fichas técnicas de Elementos de Proteccion Personal.
Anexo 4 Fichas tecnicas de E.P.P. ARL Colmena

3. ¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo?

RESPUESTA: Sl.

El Hospital Susana Lopez de Valencia conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SLV-SR-05, en la gestion de los peligros y riesgos entrega los
elementos de protecciéon personal mediante formato SLV-SR-05-F10, dondese incluye
la capacitacion y el compriso del uso y cuidado adecuado del mismo.

Anexo 5 Base de datos de trabajadores HSL.
4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente?

RESPUESTA: SlI.

El Hospital Susana Lépez de Valencia , conforme a lo estipulado en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en referencia a la semana del 10-17 de
junio, se realiza la entrega de elementos de proteccién personal de conformidad a
solicitado por lider de proceso y colaboradores

s iPensando en ti, doy lo mejor de mi!
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Anexo 6 Registro de entrega de EPP (Formato SLV-SR-05-F10)

S. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?

RESPUESTA: SI.
El Hospital Susana Lépez de Valencia con base en lineamientos establecidos en el
sistema de Gestion de seguridad y Salud ene le Trabajo, realiza reposicion de los

elementos de proteccion personal de acuerdo a solicitud de los colaboradores por
desgaste, dafo y /o resultado de inspecciones.

Anexo 7 Relacién de entrega de EPP

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que

garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los
EPP?

RESPUESTA: SI.

De acuerdo a procedimientos estipulados en el proceso de Suministros, se realiza
proyecciones conforme a las necesidades Institucionales. Para |a presente semana se
soporta inventario de reporte de Elementos de Proteccién Personal e insumos
necesarios para la atencion del colaborador y el paciente, Por lo anterior se referencia
que elementos clasificados como insumos como bata, gorro, polainas, guantes,
tapabocas quirtrgicos y respirador N95, son entregados desde el proceso de

suminstros al proceso de farmacia y estos a suvez a los diferentes procesos
garantizando la disponibilidad de los mismos.

Anexo 8 Inventario de reporte de elementos de Proteccién Personal.
anexo 9. Proyecion semanal consumo de EPP

Link pagina web para consultar por parte de los interesados.

https://www.hosusana.gov.co/procesos

7. ¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular
29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

RESPUESTA: Sl.

TR iPensando en ti, doy lo mejor de mi!
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Conforme a solicitud realizada mediante oficic # 1279 del 8 de junio 2020. la lider de
beguridad y Salud en el Trabajo, manifiesta que con oficio de fecha 5 -Junio -2020
se ha recibido los kit de Bioseguridad

Mascarrilas O uirurgicas 150 Respiradores N5 100 Caretas 30.Batas 50 las cuales se

recibieron e 16 de ju

e Y Ohcro # 1279 del 8 de junio 2020
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Cluedamos atentos para cualquier aclaracion
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Nuestro Valores:

“Pensando en ti, Doy lo mejor ¢z mi”

Diligencia - Innovacién - Compromiso - Justicia - Respeto - Honestidad.

LISTADO DE CAPACITACION SLV-SR-0

N A

Fecha 18/06/20

Tema: Reunion  Copasst 2020

Responsable: COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Hora de inicio: 8 +15 a.m

Hora de finalizacién

/0¢3RO g -

ke Nombre completo cargo firma )

1 [ AJ(J-\H e N bb’m c;h,‘le cOPegsT (

BT Nodvwo Reseso Bek - Univ: ' Siau , 8‘-&1 :-u-/".‘/ .

3 D&S__j A’j\mcﬂo M | Broeedova Colren a D@:ifjdﬁkﬂ_&%*&o
4 | Bandia éjw-ﬁma pSecrw tevie Copasd atla L pim
s {_Jf‘f\avz, Roer | Py cpim, 55 P77
6

7 /

s (

; N

10 \

11 )

12 /

13 /

14 /

= 7

= %

17 \

18 )

19 /

20

FIRMA RESPONSABLE:

- C_
vZ %CJE({— mn.}




