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PLIEGO DE CONDICIONES 01

EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
INFORMA:

QUE ESTA INTERESADO EN SELECCIONAR LA OFERTA PARA CONTRATAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE LAS INSTALACI|ONES
DEL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E.

1. OBJETO: El Contratista se obliga con el Hospital Susana Lépez de Valencja E.S.E.
a realizar las actividades de servicio de vigilancia privada sin armas, prestando
seguridad privada a bienes muebles e inmuebles de la institucion.

2. OBLIGACIONES:

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista se compromete a cumglir con el
objeto del contrato de acuerdo a los siguientes requisitos técnicos:

Para satisfacer las necesidades antes planteadas, se requiere contratar 12 pyestos de
vigilancia privada de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

e 8 Puestios de seguridad 24 Horas de Domingo a Domingo (Puerta|Principal
parqueadero, Puente, Rondero, Urgencias Adulios, Cuarto de monitoreo,
Hospitalizacion, Urgencias UMI, Hospitalizacion UM! )

* 1 Puestos de seguridad 14 horas de Domingo a Domingo (Puerta Principal entrada
antigua administracién)

» 2 Puestos de seguridad 12 horas de Domingo a Domingo (Apoyo en lrgencias
adultos, Cirugia)

¢ 1 Puesto de seguridad 12 horas diurnos de Lunes a Viernes ( Laboratorio )

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Ademas se compromete a:

1. Tener orientaciéon al usuario y al ciudadano, atendiendo adecuadamente a los
usuarios del hospital.
2. Orientacién a resultados identificando, determinando y coordinando con el
supervisor del contrato las acciones a realizar para el cumplimiento del objeto
del contrato.
3. Transparencia en su actuar e informando sobre las anomalias| que se
presenten en el desarrollo de sus actividades registrando en el libro dg minutas
que se lleva en cada puesto de trabajo.
4. Compromiso con la organizacion adquiriendo un minimo de conogimientos
sobre los servicios que presta el hospital y participando activamente|en todas

las actividades tendientes a la acreditacién del hospital
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5. Prudencia, capacitando y exigiendo a su personal que no tome degcisiones
médicas y que se abstenga de hacer comentarios sobre la salud de los
pacientes

Vigilar y proteger los bienes muebles e inmuebles de la institucion.
Revisar los vehiculos, y los paguetes que ingresen o salgan de la Institucion,
entregar a los propietarios de los vehiculos emblemas de ingreso (suministra-
dos por la empresa de seguridad) para poder retirar los vehiculos, en|caso de

pérdida del emblema, hacer que el propietario identifique su vehiculo cpn la tar-
jeta de propiedad.

8. No permitir el ingreso de motos y bicicletas.

9. No se deben permitir el ingreso de vendedores ambulantes.

10. Llevar el control de los taxis que ingresen a la institucion. Maximo cirjco esta-
cionados.

11.Responder por las facturas de los pacientes fugados de la institucion.

12..Controlar el ingreso de vehiculos como camiones, buses a excepcign de los
vehiculos que suministran mercancias al Hospital o que se trate de una urgen-
cia.

13.Orientar a los usuarios sobre los servicios que se prestan y donde |se debe
cancelar las consultas y examenes.

14. Suministrar al hospital (Pabellén adultos y UMI) escarapelas con el Logo de Vi-
sitantes para las areas administrativas y asistenciales de acuerdo a lo$ colores
institucionales.

15.Permanecer en el dia con la puerta principal del parqueadero abierta para el
ingreso peatonal y en las noches cerrarla

16.Registrar en el computador los pacientes que ingresen al hospital y registrar la
salida en el libro de los pacientes dados de alta.

17.Revisar los paquetes, bolsos que entren o salgan de la Institucién, ng permitir
el ingreso de amas al hospital.

18.Velar por que el paciente que ingrese este acompafiado por un familiar y de-
bera permanecer en el area de recepcion, no en el sitio de observacipn a me-
nos que el Médico o Jefe de enfermeria lo autoricen,

19. Al personal acomparante se le debe entregar una escarapela de visitante y
deben velar por que la tenga propuesta y sea de facil identificacion.

20. No permitir el ingreso de acompaiantes en estado de embriaguez

21.Vigilar que los pacientes hospitalizados al egresar de la institucion Jo hagan
siempre por la puerta principal y en ningln caso por urgencias.

22 _Mantener constantemente cerradas las puertas de urgencias, hospitalizacion y
cirugia.

23. Permitir el ingreso del personal de administracion en dias no laborales como
sabados, dominicales y festivos con autorizacion dada por la Subdireccion Ad-
ministrativa.

24, Permitir el acceso de visitadores médicos en el horario definido por |Ja Subdi-
reccién Cientifica.

™
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25.Para permitir la salida de los pacientes hospitalizados o atendidos en urgencias
se les debe pedir la factura de pago y orden de salida firmada por el medico o
la enfermera jefe.
26.No permitir el ingreso de menores de 12 afios a visitas.
27.No permitir el egreso del personal de cirugia con vestuario del area a la parte
externa del hospital.
28.No permitir la salida de equipos de las diferentes areas del hospital sin autori-
zacién previa de la Gerencia y/o Subdireccién Administrativa.
29.No permitir acceso en el area de cirugia a personal ajeno a ella.
30.No permitir el trafico de las personas ajenas al servicio entre las areag de hos-
pitalizacion y urgencias.
31.Estar pendiente de abrir y cerrar la puerta que da al area de lavanderia,
32. No permitir el sobrepeso en el ascensor.
33. Velar por el manejo adecuado del ascensor.
34. Mantener constante comunicacion entre los puestos de trabajo con relacion a
las actividades ejecutadas.
35. Acompaniar a la Tesorera del hospital en los arqueos que realice.
36. Abrir la puerta para el ingreso de materiales de la UMI.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Cancelar oportunamente.
¢ El hospital se compromete a dar en mera tenencia, de acuerdo a lo esfablecido
en el articulo 775 del Codigo Clvil, las instalaciones, equipos, herramientas,
tecnologia y demas medios materiales o inmateriales de trabajo que|sean de
propiedad del hospital y que el contratista utilice para ejecutar el contrato, El
hospital seguira manteniendo la custodia, el aseguramiento de los hienes, el
mantenimiento preventivo y correctivo de ellos.
+ Velar porque no haya interrupcion injustificable en la ejecucién del confrato.

¢ Llevar el control de supervisién del contrato a la par con el eventual coptratista.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: La suma maxima por la que se firmara el
contrato, no podra exceder el valor QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS ($549.000.000,00) M/Cte., que afectan la Disponibilidad Presupuestal No.
088 del 23 de enero de 2015, Cdédigo:R2 2010202-09, Rubro: Gastos de
administracién Servicio de vigilancia Coédigo:R2 2020202-08, Rubro: Gastos de
operacién Servicio de vigilancia, del presupuesto del Hospital Susana Lopez Valencia
E.S.E., vigencia 2015.

4. DOCUMENTOS Y REQUISITOS EXIGIDOS AL CONTRATISTA:

4.1. Legales:

4.1.1. Carta de presentacién de la propuesta, de acuerdo al modelo suminigtrado por
el Hospital, firmada por el proponente e indicando su nombre y nGmero de identidad.
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Esta carta debe ser firmada y diligenciada en forma clara y legible, y en ella el
proponente deberd manifestar que no esta incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la ley para la presentacion de la propuesta nj para la
celebracion del contrato y, que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o

incompatibilidad, se hara responsable frente al Hospital, y frente a tercerog por los
perjuicios que se ocasionen.

4.1.2 La persona juridica, debera anexar certificado de existencia y representacion
legal expedido por el érganc competente, y si de dicho documento se desprende que
las facultades del representante legal estan restringidas, debera arjexar la
autorizacién encaminada a la presentacion de la oferta, la intervencion dentro de la
presente invitacion y la suscripcién del contrato en el evento que resulte fayorecido,
expedida por el correspondiente érgano de direccion.

Estos certificados deben ser expedidos con fecha no mayo a treinta (B0) dias
calendario anterior a la fecha del cierre de la presente invitacion (NO SE ACEPTA
FOTOCOPIA).
En caso de prérroga del término de la invitacién este certificado tendra validez con la
primera fecha de cierre.

Si el proponente no tiene la sede principal en la ciudad de Popayan, debe tener
agencia o sucursal en la ciudad, debidamente registrada con una antelaciop de dos
(2) afios, el certificado de camara de comercio debe tener la misma direccion de la
sede autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,| ademas
debe realizar las actividades comerciales, técnicas y administrativas en ese sitio.

4.1.3. Tratandose de una persona juridica que actla por medio de apoderadp debera
acreditar dicha calidad mediante la presentacion del poder debidamente otorgado, que
se le haya conferido para todos los efectos de esta invitacion.

4.1.4. Las personas naturales deberdn anexar cada una certificado de registro de
persona natural, expedido por la Camara de Comercio. Estos certificados deben ser
expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de
cierre de la presente invitacién. (NO SE ACEPTA FOTOCOPIA).

En caso de prérroga del término de la invitacion este certificado tendra validez con la
primera fecha de cierre.

4.1.5. El representante legal de la persona juridica o la persona natural,| deberan
aportar copia del documento de identificacién y de la libreta militar, si es vargn menor
de 50 afos, certificado de antecedentes judiciales, antecedentes disciplinarios,
fiscales vigentes, tanto del Representante Legal como de la persona juridica.

4.1.6. Original de la Pédliza de Garantia de Seriedad de la Propuesta. El prpponente
debera constituir a favor del HOSPITAL en un banco o en una compaiiia de|seguros,
aprobada por la Superintendencia Bancaria. Una pdliza con un amparo equiyalente al
diez por ciento (10%) del presupuesto oficial para ésta contratacion y una vigencia de
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adjudicatario, si fuere necesario, debera ampliar la vigencia de garantia de serjedad.
La Garantia de seriedad de la propuesta debe ser expedida en formato a favor de
entidades estatales; podra ser una garantia bancaria o una péliza de seguros.|En caso
de que la garantia sea bancaria, ésta debera ser emitida por un Banco legalmente
autorizado para funcionar en Colombia.
El Hospital hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta, en cualquie
siguientes casos:

» Cuando el OFERENTE, por cualquier motivo, no suscriba el contrato que se le

adjudique.
» Cuando el OFERENTE retire su OFERTA después de la fecha de|cierre y
durante el periodo de validez de la oferta.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la
OFERTA o no se cubre en su totalidad los perjuicios causados, el Hospital podra
demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito
ejecutivo la oferta del OFERENTE, ya que queda expresamente claro que la sola
presentacion de la OFERTA constituye aceptacion plena por parte del OFERENTE de
todas las condiciones de los presentes Pliegos de Condiciones.
Al OFERENTE favorecido con la adjudicacién, lo mismo que a los dem3s, se le
devolverd la garantia de seriedad de la OFERTA cuando esté perfeccipnado y
legalizado el contrato.
Si la contratacion se declara desierta, se devolvera el original de la OFERTA y la
garantia de seriedad a partir del sexto dia habil siguiente a la declaratoria de desierta.

noventa (90) dias calendario, contados a partir del cierre de la invitTién. E

de los

4.2. Financieros:
4.2.1. Fotocopia del Rut actualizado.

4.2.2, Registro de Proponentes para personas naturales y juridicas. Estos ceftificados
deben ser expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la
fecha de cierre de la presente invitacion. (NO SE ACEPTA FOTOCOPIA). Este
documento debe estar renovado y acorde con el Decreto 1510 de 2013.

En caso de prorroga del término de la invitacién este certificado tendra validez con la
primera fecha de cierre. Cada uno de los proponentes debe estar debjdamente
inscrito, clasificado y calificado, antes de la fecha de cierre de la licitacion pyblica, en
el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio con jurisdiccjon en el
municipio en el cual el proponente tenga su actividad principal.

4.3. Técnicos:
4.3.1. Descripcion del valor de la propuesta técnica, en pesos colombianos.

4.3.2. Manifestacion bajo la gravedad del juramento de no haber sido sanciopado con
caducidad administrativa dentro de los cinco (5) afios anteriores a la apertyra de la
presente invitacion.
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4.3.3. En el Registro Gnico de Proponentes debera verificarse que el oferente haya
acreditado como minimo tres (3) contratos celebrados, los cuales deben tener|relacion
directa con la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada a entidades de
salud en el departamento del Cauca durante los UOltimos cinco (5) afios| y cuya
sumatoria supere el monto del presupuesto oficial para ésta contratacion.

4.3.4. Nomina de personal o de asociados con que cuenta el proponente y que
destinara a la ejecucion del contrato, indicando las empresas a las cuales se |les tiene
afiliados para garantizarles la Seguridad social (salud, pension, ARL).

4.3.5. Hojas de Vida de las personas que prestaran el servicio, con indicacion de la
experiencia, formacién académica, y habilidades, aportando los Boportes
documentales del caso, como:

. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

. Antecedentes judiciales vigentes.

. Antecedentes disciplinarios vigentes en original.

. Fotocopia de la libreta militar si es varén menor de 50 anos.

. Fotocopia de certificados de capacitacion, es obligatorio los cuyrsos de
vigilancia.

. Fotocopia del titulo de Bachiller.

4.3.6. Siguientes documentos de |a organizacién:

1. Programa de salud ocupacional para su personal.

2. Plan de capacitacién anual para su personal.

3. Régimen disciplinario.

4, Procesos y registros de reclutamiento y seleccién de personal dispuesto para la
ejecucion del contrato, procesos de induccién y re induccion.

5. Sistema periddico de evaluacién de personal que garantice el cumplimiento
objetivo, idéneo y de calidad de los servicios prestados.

6. Régimen laboral.

7. Plan de supervisién y seguimiento del cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato, determinando las estrategias, el cronograma, el plan de control y plan de
mejoramiento.

4.3.7. Licencia de funcionamiento con cobertura nacional, expedida por el Ministerio
de Defensa Nacional — Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y
comprometerse manifestandolo expresamente a mantenerlas renovadas y|vigentes
por un {1) afio mas.

También debera anexar la autorizacion vigente para operar en la ciudad de Popayan,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, cuangdo no se
tenga sede principal en la ciudad de Popayan.

4.3.8. Certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y seguridagd, sobre
antecedentes de la firma.
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4.3.9. El oferente debera demostrar una antigiledad minima de cinco (5) afips en el
mercado, lo cual se determinara el Registro Unico de Proponentes.

4.3.10. Resolucion del ministerio de trabajo autorizando labor tiempo extra.

4.3.11. Copia de las licencias de comunicaciones expedidas por el Minigterio de
Comunicaciones para la concesion y desarrollo de actividades de telecomunigaciones,
permisos para uso del espectro radioeléctrico y la autorizacién de la red privada; con
repetidora y cubrimiento explicito en el Municipio de Popayan, vigentes al momento de
la presentacion de la propuesta. En caso de que la licencia venza en ejecycién del
plazo del contrato, debera anexar ademas carta de compromiso en la cual manifieste
que se compromete a tenerla vigente durante el desarrollo del objeto contractyal.

4.3.12. El oferente presentara la relacién de equipos de comunicacion que pondra a
disposicion del Hospital para la ejecucion del contrato, indicando su descripcion,
distribucion y sistema de funcionamiento.

4.3.13. Debera presentar los documentos que evidencien que la empresa cuenta con
un sistema de radio comunicaciones integrado por una base con capacidad para
comunicaciéon en toda la Jurisdiccion del Municipio de Popayan (determingndo los
sistemas de enlaces y repetidoras que pondra al servicio) y como apoyo| de esta

radios méviles que permitan una adecuada y rapida comunicacién entre los yigilantes
y de estos con la base.

4.3.14. Presentar certificacion expedida por el Departamento de Policia Cauga, en la
que se indique que se encuentra registrado en la red de apoyo de la Policia Nacional
Departamento de Policia Cauca dentro del afio anterior a la fecha de presentacion de
la oferta. Dicha certificacion debe ser expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de cierre de la presente invitacion.

4.3.15. El oferente debera acreditar que cumple con los siguientes requisitos{ técnicos
minimos:
Supervisores: Contar con un supervisor como minimo para la supervisién de
los diferentes puestos a contratar, la cual debe acreditar 5 afios de experiencia
y tener los cursos requeridos y actualizados.

Vigilantes: Garantizar la prestacién del servicio con personal capagitado en
vigilancia y Seguridad Privada, minimo de Cincuenta (50) vigilantes, Ips cuales
deben acreditar 5 afios de experiencia en Vigilancia Privada, manejo de control
e ingreso de visitantes y manejo de circuito cerrado de television, ademas debe
tener los cursos requeridos, actualizados y ser bachiller.

Consultores: Contar con un consultor como minimo para desarrollar| el objeto
contractual, el cual debe acreditar 5 afios de experiencia.
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Asesores: Contar con un asesor como minimo para desarrollar g
contractual, el cual debe acreditar 5 afios de experiencia.

Los consultores y asesores deben acreditar tal calidad con las resoluciongs de la
Supervigilancia y estar vinculados a la empresa. La vinculacion se demuestra con la
planilla tnica en los Ultimos seis (6) meses.

Notas:

Si los oferentes son consorcios p uniones temporal, cada uno de los intggrantes
debe cumplir con los documentos técnicos solicitados.

De conformidad con el Decreto 019 de 2012, si los documentos exigidos
reposan en los archivos de nuestra institucién, estos se tendran en cuenta y se
deberan anexar aquellos que requieran actualizarse.

El Oferente en su propuesta debera indicar que documentos que se exigen en la
invitacién reposan en la Institucion.

5. PLAZO DEL CONTRATO: La duracion del Contrato sera de 9 meses, |que van
desde el 12 de febrero de 2015 al 11 de noviembre de 2015 previa aprobacjon de la
garantia unica.

6. FORMA DE PAGOQ: El Hospital pagara al contratista el valor del objeto del contrato,
en cuotas mensuales vencidas, previa presentacién de la respectiva factura con
cumplimiento de las normas legales de la DIAN o documento equivalente y luggo de la
certificacion por parte del supervisor asignado. A la orden de pago se le realizaran los
descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara mediante los | tramites
administrativos establecidos por el hospital.

7. GARANTIAS DEL CONTRATO: El proponente ganador debera presentar| garantia
de cumplimiento de las que ofrece el mercado a favor de entidades estatales, que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedidg por una
compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia que tendra
como objeto:

1. El Cumplimiento de todas las obligaciones surgidas con motivo del |presente
contrato por un valor equivalente al treinta (30%) por ciento del valor del [mismo y
debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas,
para efectos de posteriores reclamaciones. Esta péliza se hara efectiva en [favor del
HOSPITAL en caso de que el CONTRATISTA incumpla alguna o algungs de las
obligaciones que adquiera por razén del contrato. La péliza de cumplimignto sera
irrevocable y deberd prorrogarse en caso de prérroga del contrato, y en todo caso
estara vigente hasta la liquidacion del contrato garantizado y la prolongacign de sus
efectos.
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vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas par
de posteriores reclamaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA:

Para seleccionar la propuesta, la Gerencia conforme al Acuerdo 008 de 20{14 y sus
manuales de Contratacion, constituye el Comité Evaluador, encargado de rgvisar los
aspectos Juridicos, Financieros y Técnicos exigidos en la presente invitacion para lo
cual se designa a:

NOMBRE EVALUACION
Dr. John Eduar Noguera Urbano Juridica
Dra. Liliana Guerrero Financiera
Sr. lvan Villa Valverde Técnica

8.1 Evaluacidn juridica: Consiste en la verificaciéon del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos exigidos en la invitaciéon y los cuales presenta el proponente. Esta
evaluacién sera determinada en CUMPLE O NO CUMPLE, segun revision efectuada,
de no cumplir no se podra contratar con el Oferente.

8.2 Evaluacién Financiera: Se verificaran los factores relacionados| con el
patrimonio, liquidez y endeudamiento reflejade en el Registro Unico de Proponentes
presentado por e! proponente. Esta evaluacion sera determinada en CUMPLE O NO
CUMPLE, segun revision efectuada, de no cumplir no se podra contratar con el
COferente:

> Liquidez: Mayor o iguala 1.3

Activo corriente
Pasivo corriente

» Indice de endeudamiento: Menor o igual a 50%

Pasivo total

Activo total
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.5.E. CALLE 15 N* 17 A= 196 LA LADERA, TEL: 8211721 — 8305700
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» Solidez: Mayor o iguala 1.5

Activo total
Pasivo total

> Capital de trabajo neto: Superior a $1.000.000.000,00

Activo corriente
Pasivo corriente

8.3 Evaluacién técnica. Consiste en el estudio de las condiciones generales y
técnicas de cada una de las propuestas, de acuerdo con las especifi¢aciones
establecidas en el pliego de condiciones.
La asignacién del puntaje a las propuestas, de acuerdo con los patrones
preestablecidos en este pliego, sera realizada por los miembros del comité designado
para efectuar la evaluacion de las propuestas.

8.3.1. Factores de Evaluacion:

FACTOR PUNTAJE
Propuesta técnica-econémica 70 PUNTOS
Experiencia de la Empresa y personal a 30 PUNTOS
contratar
TOTAL 100 PUNTOS

* Propuesta Técnica - Economica.

Este escrito de seleccion tendra un puntaje de sesenta (70) puntos discriminados de
la siguiente forma:

A) Servicios Adicionales: Se consideraran como servicios adicionales los que
ademas de los requeridos en la propuesta, ofrezca el proponente. Este cfiterio de
seleccion tendra veinte (20) puntos que se otorgaran al proponente que ofrezca
servicios adicionales que estén relacionados y que contribuya a una mayor ¢ficiencia
durante el desarrollo y ejecucién del contrato. Se establecera un valor por cada
servicio adicional hasta llegar a veinte (20).

B) VALOR DE LA PROPUESTA: Este criterio de seleccién tendra un puntajg maximo
de cincuenta (50) puntos. Su valor se establecera proporcionalmente al que gfrezca el
menor valor que en este caso tendria la mayor calificacion (50 puntos) y el de mayor
valor tendria la menor calificacién, cuyo puntaje seria inversamente proporcional a la
mayor.

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N* 17 A — 196 LA LADERA, TEL: 8211721 - B30970C
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« Experiencia de la empresa y personal a contratar: Este criterio de seleccion
tendra un puntaje de treinta (30} puntos discriminados de la siguiente forma:

a) Tiempo de experiencia: Maximo treinta (30) puntos para el proponente que
acredite el mayor numero de afios de experiencia ya sea con entidades publicas o
privadas al igual que e! personal propuesto para desarrollar las actividgdes de
vigilancia como educacion, experiencia, formacién y soportes, ios demas se calificaran
ponderadamente en orden descendente partiendo del proponente que obtuvo el
mayor puntaje. Se calificara con cero (0) aquel proponente que tenga una experiencia
igual o inferior a un (1) afio.

El Hospital evaluara la propuesta que cumplan con los requisitos establecidps en la
presente invitacién conforme al numeral cuarto (4) y lo descrito en este punto.

Se evaluara el precio que el hospital ha determinado y el que oferta el proponente el
cual se debe ajustar a la disponibilidad con que cuenta el Hospital.

Se adjudicara el contrato al proponente con mejores costos y servicios adi
ofrecidos y con mayor experiencia.

ionales

8.4 SELECCION DEL CONTRATO: El Comité designado por la Gerencia, présentara
al Gerente un informe detaliado sobre el resultado de la invitacion: con los resultados

de la evaluacion realizada por el comité designado para tal efecto, la Gerencia
adjudicara el contrato,

8.5 DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION: El hospital, podra |declarar
desierta la invitacion antes de su seleccion por la Gerencia, cuando existan motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta favorable para la [Entidad.
O cuando no se presentare propuesta alguna.

9. LEYES DEL CONTRATO, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES: El
contrato se regira integrante por las leyes colombianas, y de acuerdo a lo establecido
en el Acuerdo 008 de Mayo 29 de 2014. Los derechos y obligaciones del hospital y del
contratista, seran las sefialadas en estos términos de referencia, en la propuesta, en
el contrato y en las demas normas vigentes relacionadas con el tema.

10. CESION: El contratista no podra ceder las obligaciones adquiridas en Wirtud del
contrato a persona natural o juridica alguna, salvo consentimiento expreso} escrito
del hospital pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar la cesion.

11. SUPERVISION DEL CONTRATO: La actividad de supervisién estara a dargo del
Auxiliar Administrativo del Subprocesc de Servicios Generales o quien haga sus
veces.

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.5.E. CALLE 15 N* 17 A— 196 LA LADERA, TEL: 8211721 — 8309700
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12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA
E.S.E. queda facultado para aplicar las clausulas excepcionales al derecho cgmun de
terminacion, interpretacion, modificacion unilateral previstas en los articulos (15,16 y
17 de la ley 80 de 1993 y caducidad de acuerdo al articulo 18 de la ley 80 de 1993.

13. ENTREGA Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.: La oferta sera entregada en
la oficina de archivo del HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA, ubicaga en la
calle 15 # 17A-196 LA LADERA, el dia 6 de febrero de 2015 hasta las 03:00{P.M. La
propuesta se debe presentar en medio magnética e impresa y en sobre cerrado.

Se podran sugerir cambios o correcciones a los pliegos hasta las 10:00 am del 5 de
febrero de 2015. El Hospital se reserva el derecho a acoger dichas sugerencias o
cambios.

Los interesados podran consultar y retirar los pliegos de condiciones, en la oficina
juridica del HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA ubicada en la calle 15 # 17°-
196 LA LADERA, o en la pagina Web del Hospital www.hosusana.gov.co, a partir del
4 de febrero hasta el dia 6 de febrero de 2015.

La propuesta debera referirse y sujetarse a cada uno de los puntos contenidgs en los
términos de referencia y debera:

13.1. Presentarse en idioma castellano.
13.2. Presentarse personalmente por el proponente o su representante.

13.3. Presentarse por escrito a maquina o medic impreso, junto con los dogumentos
que la acompaiian, en criginal, debidamente foliada, empastada o argollada, jen sobre
cerrado y sellado, marcado exteriormente con el nombre del propenente, antes de la
horay dia fijados para el cierre de la invitacion.

13.4. Debera estar foliada en orden consecutivo y contener un indice de la
informacion presentada. La propuesta deberd incluir los documentos soligitados y
cumplir con las instrucciones contenidas en estos términos de referencia. La
propuesta no podra tener enmendaduras.

El sobre contentivo de la propuesta debera indicar la siguiente informacion:
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

OBJETO: LA CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA DE LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA E.S.E.

PROPONENTE:

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N° 17 A— 196 LA LADERA, TEL: 8211721 - 8309700
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La oferta debe tener una validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a
partir de la fecha y hora de cierre de la invitacion.

14. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA
Publicacién Pliegos de Condiciones para
contratar el servicic de vigilancia vy

Seguridad Privada de las instalaciones 4 de febrero de 2015

del Hospital Susana Lépez de Valencia

E.S.E.

Sugerencias de cambios y correcciones a 5 de febrero de 2015 Hasta las [10:00
los pliegos a.m.

Entrega de la Propuesta 6 de febrero de 2015 a las 3:00 p.m.
Comité evaluador revisa y expide 9 de febrero de 2015
concepto de la propuesta

Resolucion de adjudicacion o de

declaratoria de desierto el proceso 10 de febrero de 2015
contractual.

Minuta del contrato 11 de febrero de 2015

Dado en Popayan, a los tres (3) dias de ero de 2015.

Proyectd: Tatiana Rodriguez Bravo.

ijiséz John Eduar Noguera Urbano
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ANEXO 1
ANEXO No.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Sehores
Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E.
Ciudad
Yo, , identificado con la cédula de ciudadania No. De,
actuando en nombre y representacion de , sociedad constituida por gesctitura
publica No. De la Notaria de , debidamente registrada en la Camara de
comercio de , (0 en nombre propio, o en representacion de una persong natural,
sequn el caso)} domiciliada en ; por medio de la presente me permito presentar
propuesta para la invitacion, cuyo objeto es la contratacion

de acuerdo con las condiciones
establecidas en los términos de referencia y declaro:
1.- Que bajo juramento declaro que no me halle incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad y / o incompatibilidad establecidas en la ley 80 de 1993 arts. 8°. Y 9, demas
normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de log eventos
previstos como prohibiciones especiales para contratar, que en caso de sobrevenir alguna
inhabilidad o incompatibilidad me haré responsable frente al Hospital y frente a terceros
por los perjuicios que se ocasionen
2. Que ninguna persona o entidad distinta de la agui nombrada tiene intereseg en esta
propuesta, ni en el contrato que como consecuencia de ella se llegare a celebrar y que
por consiguiente sélo compromete a la persona juridica o natural por mi representada.

3. Que conozco los términos de referencia, los anexos, especificaciones y demas
documentos de la invitacién y que acepto todos los requisitos en €l contenidos.
4. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir

el contrato correspondiente, en el lapso de tiempo sefalado en el pliego de conditiones.

5. Que conozco la informacién general y especifica y demas documentos de la inyitacion y
acepto los requisitos en ellos contenidos.
6. Que tengo en mi poder los documentos que integran los pliegos de condiciones y sus
anexos.
7. Que realizaré los trdmites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucién del contrato en el término sefialado en los pliegos de condiciones.
8. A continuacién relaciono la documentacion exigida por el HOSPITAL SUSANA LOPEZ
DE VALENCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Empresa Social del Estado y que
incluyd en la propuesta.
9. Autorizo al Hospital Susana Lépez de Valencia, para que todos los actos administrativos
que se expiden en ocasion del presente proceso contractual sean notificados a fravés de
la siguiente direccién de correo electronico, de conformidad con la Ley 1437 |de 2011:

10. lgualmente sefialo como direccién donde se pueden remitir por correo dogumentos,
notificaciones o comunicaciones relacionadas con la presente invitacién, la siguignte:
Direccién: —----Teléfong: ~---emm-mn-m-mmx Fax: —- E-mail: ---— Ciudad---Atentament

FIRMA

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N* 17 A — 196 LA LADERA, TEL: 8211721 - B309700
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CONTRATO ESTATAL CON FORMALIDADES PLENAS

TIPO: Prestacion de Servicios en la modalidad de Procesos y Subprocesos

Con persona

ND

DATOS DE LAS PARTES CONTRATANTES

Entre los suscritos a saber: Doctor JHON ALEXANDER REALPE CERON, v
identificado con la cédula de ciudadania nimero 87.245.951 de La Cruz (Narif

su calidad de Gerente del Hospital Susana Lépez de Valencia, E.S.E., segun Dg

No 0133 del 4 de enero de 2012, en uso de su facultad para celebrar contratos,
del Hospital Susana Lépez de Valencia, Empresa Social del Estado, creado por
1995, quien en el presente contrato se denominara HOSPITAL. y el sefior------,

cédula de ciudadania # ----, quien obra como gerente y representante legal -
constituida por escritura # ----del --— de ---- de ---- notaria ---- de ---- e inscri
comercio del -—-el -—- de --— de —--- bajo el # —- del libro —--, identificada en |
impuestos nacionales con el Nit # -——, con domicilio en el municipio de -—, re

quien en adelante en el presente contratc se denominara CONTRATISTA.
celebrar el presente contrato que se regira por las siguientes clausulas

q

cino de Popayan,
0), quien obra en
tcreto Gubernativo
en representacion
Ordenanza 001 de
identificado con la
sociedad que fue
en la camara de
administracién de
sidente en la ---—-y
hemos acordado

DATOS DEL CONTRATO:

Objeto: El Contratista se obliga para con él Hospital Susana Lope

E.S.E. a realizar las actividades de servicio de vigilancia

7 de Valencia
brivada sin armas,

prestando seguridad privada a bienes muebles e inmuebles de la instifucion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista se compromete a cumplir con el objeto del contrato de acuerd
requisitos técnicos:

o a los siguientes

Para satisfacer las necesidades antes planteadas, se requiere contratar 12 pu
privada de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

stos de vigilancia

8 Puestos de seguridad 24 Horas de Domingo a Domingo (Puerta Principal parqueadero,

Puente, Rondero, Urgencias Adultos, Cuarto de monitoreo, Hospitalizacipn, Urgencias UMI,

Hospitalizacién UMI )

administracién)
L ]

1 Puesto de seguridad 12 horas diurnos de Lunes a Viernes ( Laboratorio )

1 Puestos de seguridad 14 horas de Domingo a Domingo (Puerta Principal entrada antigua

2 Puestos de seguridad 12 horas de Domingo a Domingo (Apoyo en urgencias adultos, Cirugia)

Obligaciones de las partes

Del contratista: se obliga con el HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA

el objeto del presente contrato y Ademas, el contratista se compromete a:
1. Tener orientacion al usuario y al ciudadano, atendiendo adecuadaments

hospital

Orientacién a resultados identificando, determinando y coordinando co

contrato las acciones a realizar para el cumplimiento del objeto del contr.

2.

g
desarrollo de sus actividades registrando en el libro de minutas qu
puesto de trabajo.

Compromiso con la organizacién adquiriendo un minimo de conoc
servicios que presta el hospital y participando activamente en tod

a: 1) Cumplir con

a los usuarios del

n el supervisor del

to

Transparencia en su actuar e informando sobre las anomaiias que se presenten en el

se lleva en cada

mientos sobre los
as las actividades

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.5.E. CALLE 15 N* 17 A - 196 LA LADERA, TEL: B211721 - 8309700
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tendientes a la acreditacion del hospital

5. Prudencia, capacitando a y exigiendo a su personal que no tome decisiones medicas y que
se abstenga de hacer comentarios sobre la salud de los pacientes

6. Vigilar y proteger los bienes muebles e inmuebles de la institucién

7. Revisar los vehiculos, y los paquetes que ingresen o salgan de la Institugion, entregar a los
propietarios de los vehiculos emblemas de ingreso (suministrados por lajempresa de segu-
ridad) para poder retirar los vehiculos, en caso de pérdida del emblema| hacer que el pro-
pietario identifique su vehiculo con la tarjeta de propiedad.

8. No permitir el ingreso de motos y bicicletas.

9. No se deben permitir el ingreso de vendedores ambulantes.

10. Llevar el control de los taxis que ingresen a la institucién. Maximo cinco estacionados.

11. Responder por las facturas de los pacientes fugados de la institucion.

12..Controlar el ingreso de vehiculos como camiones, buses a excepcién de los vehiculos que
suministran mercancias al Hospital o que se trate de una urgencia.

13.Orientar a los usuarios sobre los servicios que se prestan y donde se|debe cancelar las
consultas y examenes.

14. Suministrar al hospital (Pabellén adultos y UMI) escarapelas con el Logo|de Visitantes para
las areas administrativas y asistenciales de acuerdo a los colores institucjonales.

15. Permanecer en el dia con la puerta principal del parqueadero abierta para el ingreso pea-
tonal y en las noches cerrarla

16. Registrar en el computador los pacientes que ingresen al hospital y registrar la salida en el
libro de los pacientes dados de alta.

17.Revisar los paquetes, bolsos que entren o salgan de la Institucion, no permitir el ingreso de
armas al hospital.

18. Velar por que el paciente que ingrese este acompaifado por un familiar y debera permane-
cer en el area de recepcién, no en el sitio de observacion a menos que ¢l Médico o Jefe de
enfermeria lo autoricen.

19. Al personal acompafiante se le debe entregar una escarapela de visitant¢ y deben velar por
que la tenga propuesta y sea de facil identificacion.

20. No permitir el ingreso de acompaiiantes en estado de embriaguez

21.Vigilar que los pacientes hospitalizados al egresar de la instituciéon lo hagan siempre por la
puerta principal y en ninglin caso por urgencias.

22.Mantener constantemente cerradas las puertas de urgencias, hospitalizagion y cirugia.

23. Permitir el ingreso del personal de administracion en dias no laborales como sabados,
dominicales y festivos con autorizacion dada por la Subdireccién Adminjstrativa.

24, Pemmitir el acceso de visitadores médicos en el horario definido por la Subdireccion Cienti-
fica.

25. Para permitir la salida de los pacientes hospitalizados o atendidos en urgencias se les debe
pedir la factura de pago y orden de salida firmada por el médico o la enfermera jefe.

26. No permitir el ingreso de menores de 12 afios a visitas.

27.No permitir el egreso del personal de cirugia con vestuario del area a la parte externa del
hospital.

28. No permitir la salida de equipos de las diferentes areas del hospital sin jautorizacién previa

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N° 17 A - 196 LA LADERA, TEL: 8211721 — 8309700
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de la Gerencia y/o Subdireccién Administrativa.
29. No permitir acceso en el area de cirugia a personal ajeno a ella.
30. No permitir el trafico de las personas ajenas al servicio entre las areas
urgencias.
31.Estar pendiente de abrir y cerrar la puerta que da al area de lavanderia.
32. No permitir el sobrepeso en el ascensor.
33. Velar por el manejo adecuado del ascensor.

des ejecutadas.
35. Acompaiiar a la Tesorera del hospital en los arqueos que realice.
36. Abrir la puerta para el ingreso de materiales de la UMI.

34. Mantener constante comunicacién entre los puestos de trabajo con rela

de hospitalizacion y

cion a las activida-

Del contratante: E| HOSPITAL se compromete con el CONTRATISTA a:
e Cancelar oportunamente.

El hospital se compromete a dar en mera tenencia, de acuerdo a lo esta

lecido en el articu-

lo 775 del Cédigo Civil, las instalaciones, equipos, herramientas, tecnolpgia y demas me-
dios materiales o inmateriales de trabajo que sean de propiedad del hospital y que el con-
tratista utilice para ejecutar el contrato, El hospital seguira manteniendo la custodia, el ase-
guramiento de los bienes, el mantenimiento preventivo y correctivo de ellps.
Velar porque no haya interrupcién injustificable en la ejecucion del contrafo.

de 2015, previa aprobacién de la garantia unica.

o Llevar el control de supervision del contrato a la par con el eventual contrgtista.
Valor: MILLONES DE PESOS M/CTE. |$
Término: La duracion del Contrato sera de 12 de febrero de 2015 al 11 de noviembre

Forma de Pago:
mensuales vencidas, previa presentacion de la res
cumplimiento de las normas legales de la DIAN o docu
luego de la certificacion por parte del supervisor asign
pagc se le realizardn los descuentos de ley y el valo

El Hospital pagara al contratista el valor del objeto dei ¢

P
nIento equivalente y

ontrato, en cuotas,
ctiva factura con

do. A la orden de

n neto obtenido se

pagard mediante los trAmites administrativos establecidog por el hospital.

Dependencia SUBDIRECCION ADMINSTRATIVA

Solicitante:

Lugar de Hospital Susana Lépez de Valencia Calle 15 No. 17A - 196 municipio de
ejecucién: Popayan.

Supervision del La supervision del contrato la realizara el Auxiliar Administrativo o quien
conftrato haga sus veces.

Funciones del supervisor: Las contempladas en la Ley 80 de 1993 y Las ¢

contrato. 3) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias
cumplimiento y eficacia del contrato. 4) Comunicar en forma oportuna a la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento por parte del co

mantengan vigentes durante el término del contrato y en los términos pactado

ley, en el Acuerdo 008 de 29 Mayo de 2014, en la resolucién 0696 del 27 de |
especial las siguientes: 1) Atender el desarrollo de la ejecucion dei contrato
forma oportuna a la Oficina Juridica las circunstancias que afecten el nor

ontempladas en la
unio de 2014 y en
L 2) Comunicar en
mal desarrollo del
equeridas para el
Oficina Juridica la

tratista. 5) Verificar

que el personal destinado por --- para el cumplimiento del objeto del presgnte contrato estén
efectuando el pago de aportes al sistema de seguridad social. 6) Velar por que las garantias se

para cada uno de

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N” 17 A~ 196 LA LADERA, TEL: 8211721 — 8309700
TELEFAX: 8381151 PAGINA: WWW.HOSUSANA.GOV.CO POPAYAN, CAUCA — COLOMBIA

16

viGILADO Supersalud 7
e o i v ai oo




REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento del Cauca

PRESTAMOS LA MEJOR ATENCION EN SALUD
EN LA DIVERSIDAD Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

I

los riesgos.

Clausula Penal
Pecuniaria

En caso de incumplimiento y para asegurar el cum
obligaciones EL CONTRATISTA se obliga a pagar al HO!
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contr
para que dicho valor sea descontado directamente del s3
acuerdo a lo establecido en el titulo XVII del Cédigo Ciy
siguientes y si ello no fuere posible se tomara dg

plimiento de sus
SPITAL una suma
del contrato. EL
ato al HOSPITAL
Ido a su favor. de
il, articulo 1714 y

la garantia de

cumplimiento o se cobrara por via judicial.

Clausulas
Excepcionales

El HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA queda facultado para aplicar
las clausulas excepcionales al derecho comln |de terminacion,
interpretacién, modificacion unilateral previstas en los arficulos 15,16 y 17
de la ley 80 de 1993 y caducidad de acuerdo al articulo 18 de la ley 80 de
1993.

Multas

En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones de EL
CONTRATISTA y para conminarlo al cumplimiento de las mismas, el
HOSPITAL podra imponerle multas sucesivas, equivalentes al uno {1) por
mil del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en la ejecucion
del objeto del contrato. Las muitas tendran un tope maximo del! veinte (20)
por ciento del valor del contrato. El valor de las multas se podra descontar
de las sumas que el HOSPITAL le adeude a EL CONTRATISTA de acuerdo
a lo establecido en el titulo XVII del Cédigo Civil, articulo 1714 y siguientes y
si ello no fuere posible se tomara de la garantia de gumplimiento o se
cobrara por via judicial.

Garantias

El CONTRATISTA debera presentar garantia de cumplimiento de las que
ofrece el mercado a favor de entidades estatales,| que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, lexpedida por una
compafia de seguros legalmente autorizada para funcipnar en Colombia
gque tendra como objeto;
1. El CUMPLIMIENTO de todas las obligaciones surgidds con motive del
presente contrato por un valor equivalente al treinta (30%) por ciento del
valor del mismo y debera estar vigente durante el plazq de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas, para efectos de posteriores reclamaciones.
Esta podliza se hara efectiva en favor del HOSPITAL ep caso de que el
CONTRATISTA incumpla alguna o algunas de las |obligaciones que
adquiera por razon del contrato. La péliza de cumplimiento sera irrevocable
y debera prorrogarse en caso de prérroga del contratg, y en todo caso
estara vigente hasta la liquidacion del contratc garantizado y la
prolongacién de sus efectos.

2. POLIZA PARA EL PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y

PRESTACIONES SOCIALES. El contratista amparara el

ejecucion del contrato, mediante la constitucion de una
asegurado sera igual al treinta por ciento (30%) del valo
y debera extenderse por el termino de vigencia del co

pago de salarios,

indemnizaciones y prestaciones sociales del personal que emplee para la

péliza cuyo valor
r total del contrato
htrato y tres anos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Oepartamanto dal Cauca

PRESTAMOS LA MEJOR ATENCION EN SALUD \\ "
EN LA DIVERSIDAD Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL - ‘ Ve
Susana

Lot de Vatenca £ 3. E,

mas.
3 Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

ejecucion del contrato, en la medida que aquellos pueden
la entidad publica como al contratista por la respectiva
perjuicios, por un valor equivalente a DOSCIENTOS
PESOS ($200.000.000,00) M/Cte. y debera estar vigent

de ejecucioén del contrato y seis (6) meses mas para efec
reclamaciones

Que proteja al

HOSPITAL en el caso que se causen dafios a terceros ¢on ocasién de ia
demandar tanto a

ndemnizacion de
MILLONES DE
durante el plazo

0s de posteriores

Indemnidad

El CONTRATISTA debera mantener al HOSPITAL a sus
asesores indemnes y libres de todo reclamo, demang
judicial, reivindicacion de cualquier especie y naturaleza q
pueda entablarse contra el HOSPITAL por causa
CONTRATISTA, en relacion con el objeto del presente con

representantes y

Ja, litigio, accién

ue se encargue o
u omisiébn del
trato.

Autonomia del
Contratista

Cumplira con el objeto del contrato bajo su exclusiva respg

Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E.

nsabilidad, por lo

tanto no existird ninguna relacion laberal ni prestaciones sociales con el

Presupuestal.

DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL:

El presente contrato afecta la Disponibilidad Presupuestal No. 088 de fecha 23 de enero de 2015,
codigo 201020209 R2, gastos administrativos, coédigo 202020208 R2, gastos (
Vigilancia y aseo, del presupuesto del Hospital Susana Lépez Valencia, vigenciz
la disponibilidad presupuestal al presente contrato junto con el Certificddo de Registro

)perativos, Rubro
2014. Se anexa

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

Legalizacién
Ejecucion

Perfeccionamiento,

y

las disponibilidades presupuestales correspondientes

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
para su ejecucion requiere la aprobacion de la garantia y

la existencia de

impuestos y gastos

derechos, comisiones y cualquier otro costo
perfeccionamiento y ejecucién del presente contrato.

El CONTRATISTA se obliga a pagar todos los gastos, seguros, impuestos,
relagionade con el

Liquidaciéon

cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, mediante
comun acuerdo por las partes contratantes.

El presente contrato se liquidara por parte del HOSPITAL dentro de los

acta firmada de

Seleccién Objetiva

contratacion, se hizo el analisis de conveniencia y oportun

procedid a contratar a..

Se deja constancia que para la celebracién del presente cdntrato, se realizé
el procedimiento de seleccion fijado en el acuerdo 008 de 2014, Estatuto de

{dad, estudios de

mercado, se invité a ofertar directamente a, - que evaluadas las
propuestas, la del contratista se consideré favorable por b que el gerente

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N* 17 A— 196 LA LADERA, TEL: 8211721 - 8309700
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PRESTAMOS LA MEJOR ATENCION EN SALUD \‘ 'd
2N S

b EN LA DIVERSIDAD Y CON RESPONSABILIDAD SQCIAL
REPUBLICA’EGDLOMBIA Susé?"l"ﬁ

Departamanto de! Cauca Lopet 44 Valengia £ 8. E.

Documentos Se tendra como documentos que hacen parte integral del|presente contrato
la oferta presentada por el CONTRATISTA, en cuanto fue aceptada por el
HOSPITAL, los contratos adicionales si hay lugar| a ellos, actas,
resoluciones y en general todos los documentes que hace referencia al
contrato. Todos estos obligan juridicamente y son parte esencial del mismo.

Ciudad y fecha Firmado en Popayan el --- de 2015

CONTRATISTA INHABILIDADES E GERENTE
INCOMPATIBILIDADES

E! Gerente y Representante legal de -
declara bajo la gravedad de juramento
gue no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993.
Asi mismo, que no se encuentra en JHONALEXANDER
causal de impedimento ni conflicto de REALPE CERON
intereses para celebrar este contrato y
si asi lo fuere se hara responsable por
los dafios y perjuicios que se
ocasionen frente al HOSPITAL y frente
a terceros

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. CALLE 15 N” 17 A — 196 LA LADERA, TEL: 8211721 - 8309700
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