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ACTA N° 11 DE EVALUACION TECNICA - REVISOR FISCAL
(17 DE JUNIO DE 2020}

OBJETO: DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDOC No. 005 del 29 de mayo de 2020 POR
MEDIO DEL. CUAL LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E., PRESENTA LA CONVOCATCORIA
PUBLICA Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCION DEL REVISOR FISCAL
PRINCIPAL Y SUPLENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - CONTRATACICN
DIRECTA.

En ia ciudad de Popayan, Departamenio del Cauca, a los DIECISIETE (17) dias del mes de .
iunio de 2020, siendo las 09:00 a.m., en la Casa de la monada, se relinen los miembros de la
Junta Directiva Empresa Social del Estade Hespital Susana Lopez de Valencia para realizar
"Evaluacion técnica” de conformidad al ACUERDO No, 005 DE 2.020 (28 de mayo} "POR
MEDIO DEL CUAL LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA, PRESENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y
SUPLENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - CONTRATACION DIRECTA.”

POR LA JUNTA DIRECTIVA

NOWMBRE CARGO
FRANKLIN A, GIRON VASQUEZ Presidente (£) de la Junta Directiva
JUAN JOSE PARRA MUNQZ Delegado de |a Secretaria de Salud
SANDRA LUCIA FERNANDEZ JOAQUI Representante de los Profesionales de la Salud
ELI ANACONA JIMENEZ Representanie de ia Asociacion de Usuarios
JAILUD BEL CARMEN MARTINEZ TOBAR Representante del Sector Productive
RUBBY DAMARYS VILLAMARIN BETANCOURT Representante del Sector Cientlfico
ECGAR EDUARDO VILLA Secretario Junia Directiva - Gerente

Las propuestas radicadas dentro de los términos.previstos en el cronograma del proceso fueron
las siguientes: )

FECHA, HORA'Y

N° | NOMBRE O RAZON SOGIAL | RADICADO DE No. DE SOBRES
PRESENTACION
JESUS HERNANDO 05/MAYO 2020 1 SOBRES CON 2 CARPETAS GADA
1 | EUSCATEGUIROSERO C.C. | bt FOTb
10.543.242 . T
i
, | GERARDO ALBERTO RAMOS | 05 DE MAYO 2020 Ciggg?gss ggg EEE ggkg?&g%gﬁ ;3
BRAVO CC. 10.546.734 4:48 P,

FOLIOS Y SUPLENTE CON 76 FOLIOS

El cuestionario para |a realizar la entrevista a los proponentes habilitados, fue organizado por
los miembros de la Junta Directiva dentro de lg reunion, &l cual es el siguiente:

CUESTIONARIO

PREGUNTAS ENTREVISTA Y PODERACION TOTAL: 30 PUNTOS
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ENTREVISTA — PUNTAJE MAXIMO: 30 PUNTOS

1. ;Como visualiza usted la Empresa Social del Estado Hospital Susana Lopez de Valencia en 10
anos?

2. ¢Cudles son sus cbjetivos como Revisor fiscal @ mediano y largo plazo de la Empresa Social
del Estado v como los podria legrar?

3. ¢Qué estrategia econémica sugeriria para la recuperacion de la Institucion a § afios, frente la
pandemia?

4. ;Coémo aporiaria a la plataforma estratégica con respecto a las Auditorfas internas e informes |
que facilitan la Revisorla Fiscal e innoven dentro del proceso de este perfil o cargo?

5. ¢Qué método de comunicacion propondria para generar alertas en caso de presentarse riegos
Insiitucionales?

Una vez realizada la cuantificacion el resultado fue el siguiente, de conformidad &l ACUERDO
No. 005-2020 Articuio DECIMO OCTAVO se realiza la EVALUACION TECNICA de los
proponentes:

1. JESUS HERNANDO EUSCATEGUI ROSERO identificado con C.C. No. 10.543.242 de
Popayén, encontrando lo siguiente:

FACTORES DE PONDERACION TOTAL: 100 PUNTOS

1. ASPECTC ACADEMICO - PUNTAJE MAXIMO: 40 PUNTOS PUNTAJE

11. Titulo de contador publico, tarjeta profesional, con experiencia profesional de
veinticuatro (24) meses, en el sector salud y/o privada en actividades de Contabilidad 30
o Gestion adminisirativa o Auditoria o Control Inferno o Revisor Fiscal: 30 puntos

1.2. Especializacién en Revisoria fiscal, o Auditoria Financiera, o Auditoria en Areas de ia 5
Salud, o Aaditoria Adminisirativa, o Gerancia en Areas de |la Salud: 5 puntos

1.3. Maestria en Revisoria fiscal, ¢ Auditoria Financiera, o Auditoria en Areas de la Salud,
o Auditoria Administrativa, ¢ Gerencia en Areas de la Salud y/o Gestion Empresarial: 0
5 puntos

2. ANALISIS TECNICO - PUNTAJE MAXIMO: 30 PUNTOS PUNTAJE
a) Experiencia profesional en el sector salud publico y/o privado en actividades de
Contabilidad o Gestion Administrativa o Auditorla o Contro! Interno o Revisor Fiscal, 0
supericr 2 dos (2) afios e inferior a tres (3) afos: 10 puntos

b) Experiencia profesionai en el sector salud pUblico y/o privado en actividades de
Contabilidad o Gestion Administrativa o Auditoria o Control interno o Revisor Fiscal, 0
superior a tres (3) afios e inferior a cuatro (4) afios en el sector publico y/o privado: 15
puntos

c) Experiencia profesional en el sector saiud pUblico yfo privade en actividades de
Contabilidad o Gestion Administrativa o Auditoria o Control interno o Revisor Fiscal, 20
superior a cuatre (4) afios en el sector publico y/c privado; 20 puntos

Puntaje adicional: como revisor fiscal en Empresas Sociales del Estado: 10 puntos. 10
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3. ENTREVISTA - PUNTAJE MAXIMO: 30 PUNTOS PUNTA.E
3. Conocer, valorar, anafizar los comportamientics v el actuar del aspirante anie las
diversas situaciones similares que se presenten en el cargo de Revisor Fiscal, a partir de
su experiencia laboral, de acuerdo con la misionalidad y gestion institucional, marco jegal
vigente, asi como la informacién sobre Empresas Sociales del Estados ESE.
En la entrevista se mediran las siguienies competencias:
1. Comunicacisn. 2116

2. Liderazgo,

3. Orientacién & los resultados,

4. Manejo de las relaciones interpersonales.
5. Planeacion,

6. Manejo eficaz vy eficienie de los recursos.
30 puntos

PUNTAJE TOTAL EVALUACION DEL PROPONENTE JESUS HERNANDO EUSCATEGUI
ROSERO identificado con C.C. No. 10.543.242 de Popayan. PUNTAJE TOTAL: 86.16

2. GERARDO ALBERTO RAMOS BRAVO identificado con C.C. No. 10.546.734 de

Popayan, encontrando lo siguiente:

FACTORES DE PONDERACION TOTAL: 106 PUNTOS.

1, ASPECTO ACADEMICO - PUNTAJE MAXIMIO: 40 PUNTOS FPUNTAJE
1.4, Titulo de contador pablico, tarjeta profesional, con experiencia profesional de
veinticuatro (24) meses, en el sector salud y/o privada en actividades de Contabilidad 30
o Gestion administrativa o Auditoria o Centrol interno o Revisor Fiscal, 30 puntos
1.5, Especializacion en Revisoria fiscal, o Auditoria Financiera, o Auditoria en Areas de la 0
Salud, o Auditoria Administrativa, o Gerencia en Areas de ia Salud: 5 puntos
1.6. Maestria en Revisoria fiscal, o Auditorfa Financiera, o Auditoria en Areas de la Salud,
o Auditoria Administrativa, o Gerencia en Areas de la Salud y/o Gestién Erpresarial: 5 0
puntos
2. ANALISIS TECNICO - PUNTAJE MAXIMO: 30 PUNTOS PUNTAJE
a) Experiencia profesional en el sector salud pubiico y/o privado en actividades de
Contabilidad ¢ Gestién Adminisirativa o Auditoria o Control Interno o Revisor Fiscal, 0
superior a dos {(2) afios g inferior & tres (3) afios: 10 punios
b) Experiencia profesional en el sector salud publicc y/o privado en actividades de
Contabilidad o Gestion Administrativa o Auditoria o Control Interno o Revisor Fiscal, 0
superior a tres (3) afios e inferior 2 cuatro (4) afios en el sector plbiico y/o privado: 15
puntos
c) Experiencia profesional en el sector salug publico y/o privade en actividades de
Contabilidad o Gestion Adminisirativa o Auditoria o Control interno ¢ Revisor Fiscal, 20
superior a cuatro (4) afios en el secter publico v/o privado: 20 punics
Puntaje adicional; como revisor fiscal en Empresas Sociales del Estado: 10 puntos. 10
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3, ENTREVISTA - PUNTAJE MAXIMO: 30 PUNTOS PUNTAJE

3. Conocer, valorar, analizar los comportamientos y el actuar del aspirante ante fas
diversas situaciones similares que se presenten en el cargo de Revisor Fiscal, a partir de
su experiencia laberal, de acuerdo con la misionatidad y gestion institucional, marco legal
vigente, asi como la informacion sobre Empresas Sociales del Estados ESE.

En la entrevista se mediran las siguientes competencias: 1. Comunicacion.

2. Liderazgo. 245
3. Orientacidn a los resultados.

4, Manejo de las relaciones interperscnales.
5. Planeacion.

6. Manejo sficaz vy eficiente de los recursos.
30 puntos

i NOTA 1: En el Formato Unico de Hoja de Vida, el sefior GERARDO ALBERTO RAMOS
| BRAVC, expone que tiene Especializacion, pero en los documentos no se encuentra soporie
(copia del dipioma de la Especializacion).

\ NOTA 2: En el formato de la Entrevisia quedo mal diligenciada el nimero de cedula del Sefior
| GERARDO ALBERTO RAMOS BRAVO

PUNTAJE TOTAL EVALUACION DEL PROPONENTE GERARDO ALBERTO RAMOS BRAVO
identificado con C.C. No. 10.546.734 de Popayan PUNTAJE TOTAL: 84.5

identificado con C.C. No. 10.543.242 de Popayan, obtuvo el mayor puntaje en fa EVALUACION

|

i Por lo anterior, se determina gue el proponenie JESUS HERNANDO EUSCATEGUI ROSERO
\

| TECNICA de los proponentes.

Para constancia se firmda e1 la ciudad de Popayan Cauca, a los diecisiete (17) dei mes de junio

de dos mnte (2020).
|

B EDGAR EDUARDO VILLA
| Secretario de la Junta Directiva
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